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Be ru f sbeg le i tende MBA-S tud iengänge 
H o c h s c h u l e  D e g g e n d o r f  h o c h  i m  Ku r s

Der gute Ruf der Hochschule Deggendorf lockt 
auch immer mehr Berufstätige, die sich parallel 
zur Arbeit akademisch weiterbilden möchten, 
nach Niederbayern. Wichtige Weiterbildungs-
Studiengänge sind der MBA General Management 
und MBA Personal- und Organisations-
entwicklung. Anfang März 2009 nahmen hier 

kräfte- Entwicklungsprogramm. Wir bieten eine 
intensive Präsenzzeit und kleine Studiengruppen 
an.“ Für den betriebswirtschaftlich ausgerichteten 
Studiengang MBA General Management 
entschieden sich 39 Teilnehmer. Dies sind 
Ingenieure und Betriebswirte aus 
mittelständische Unternehmen der Region sowie 
Offiziere der Bundeswehr, die  ihre 
betriebswirtschaftlichen Kenntnisse vertiefen und 
erweitern möchten. Einen wichtigen Schwerpunkt 
bilden aber auch die Verbesserung der 
persönlichen Führungskompetenz und des 
Projektmanagements.
Zeitgleich nahmen auch sieben Studierende  die 
berufsbegleitende Weiterbildung MBA Personal- 
und Organisationsentwicklung auf. Neben 
modernen Management-Werkzeugen geht es hier 
vorwiegend um Mitarbeiterführung und 
organisatorische Prozesse, die das gesamte 
Unternehmen im Blick haben. 
Im Anschluss an eine Campusführung mit 
Studiengangsleiter Prof. Dr. Thomas Bartscher 
stimmte ein erster Teambildungs-Workshop die 
Teilnehmer auf das Studium ein und schufen eine 
gute Gruppendynamik. Schließlich hängen gute 
Studienerfolge auch von einer offenen Stimmung 
in der Lerngruppe ab. Mit einem gemütlichen 
Abendessen im Ruderhaus klang der Tag aus.

Modernes  R i s i komanagement  fü r  Un te rnehmen

Nicht nur die aktuelle Finanzkrise zeigt, wie 
wichtig es ist, die Risiken für ein Unternehmen 
rechtzeitig und richtig einzuschätzen. Was tun, 
wenn sich Lieferanten nicht an die getroffenen 
Vereinbarungen halten und oder ein ausländi-
scher Kunde plötzlich einen umfangreichen 
Liefervertrag auf den Tisch legt? Eine bewusste 
Analyse von Risiken und Chancen wird für den 
langfristigen Unternehmenserfolg immer 
entscheidender. Daher hat die Hochschule 
Deggendorf gemeinsam mit der TÜV SÜD 
Akademie und RiskNET den berufs-begleitenden 
Master-Studiengang Risiko- und 
Compliancemanagement aufgesetzt. Am 13. März 
2009 begannen 13 Studenten das dreisemestrige 
Studium in Deggendorf. Der neue Studiengang 
zeichnet sich durch seinen komplexen Ansatz aus, 
da er sämtliche Bereiche eines Unternehmen 

beleuchtet. „Nur wenige Unternehmen betreiben 
Risiko- oder Compliancemanagement, obwohl sie 
dazu gesetzlich verpflichtet wären“, erklärt Kai 
Probst, Geschäftsführer der TÜV SÜD Akademie, 
und fährt fort: „In Zukunft wird hier ein 
chancenreiches Betätigungsfeld für entsprechend 
qualifiziertes Personal liegen, das bestätigten 
Ergebnisse einer Umfrage.“ Wertvolle Impulse für 
die Inhalte des neuen Studiengangs liefert auch 
RiskNET, der führende unabhängige 
deutschsprachige Wissenspool rund um Risiko- 
und Compliancemanagament. Frank Romeike, 
Geschäftsführer von RiskNET, steht mit seinem 
Know-how als fachlicher Leiter zur Verfügung. Die 
Absolventen führen nach erfolgreichem Abschluss 
des dreisemestrigen Studiums den international 
anerkannten Titel „Master of Arts“.

wieder 46 MBA-Studierende ihr 
Studium auf und lernten im 
Rahmen einer großen Auftakt-
veranstaltung den Hochschul-
Campus kennen.  Organisator 
dieses Angebots ist das Weiter-
bildungszentrum der Hochschule, 
das Deggendorf Institute of 
Management and Technology 
(dimt). 
Das dimt setzt zum einen auf eine 
persönliche und flexible 
Betreuung der Teilnehmer. Zum 
anderen haben Entwicklung und 
Coaching eine hohe Bedeutung. 
Studiengangsleiter Prof. Dr. 
Thomas Bartscher: „Neben der 
Wissensvermittlung ist uns die 
persönliche Weiterentwicklung der 
MBA-Teilnehmer sehr wichtig. 
Daher sehen wir unser MBA-
Angebot auch als ein Führungs-
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Management -Know-how fü r  Gesundhe i t sp ro f i s
MBA Hea l th  Care  Management

S O N D E R T E I L  G E S U N D H E I T S M A N AG E M E N T

I n f o a b e n d e
M B A  H e a l t h  C a r e  M a n a g e m e n t

Die Wissensgesellschaft stellt an die Mitarbeiter 
des Gesundheitswesens enorme 
Herausforderungen. Strukturreformen, 
Kostendruck und eine rasante Entwicklung des 
medizinisch-technischen Fortschritts prägen den 
Alltag vieler Arztpraxen, Kliniken oder 
Pharmaunternehmen. Die fachliche und 
persönliche Weiterbildung gewinnt daher für 
Führungskräfte und Mitarbeiter an zunehmender 
Bedeutung. Insbesondere fundierte 
betriebswirtschaftliche Kenntnisse sind dabei 
gefragt. Um diesen Ansprüchen gerecht zu 
werden, bietet die FH Deggendorf ein 
maßgeschneidertes Studium an, das unter dem 
Titel „Health Care Management“ firmiert. Bereits 
zum 6. Mal ist im November 2008 der 
berufsbegleitende Studiengang gestartet, den 
aktuell elf Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus 
ganz Bayern besuchen. Nach erfolgreichem 
zweijährigen Studium werden sie anschließend 
stolze Träger des international anerkannten 
akademischen Titels „Master of Business 
Administration“ (MBA) sein.
Zur Auftaktveranstaltung am 7. November 2008 
kamen die angehenden Studenten mit hohen 
Erwartungen und einer hohen Motivation: „Wir 
möchten uns fit halten für die Zukunft, uns 
Managementwissen aneignen und über den 
beruflichen Tellerrand schauen“, so ihr Credo. Ob 
Klinikvorstand oder niedergelassene Ärztin,

Mittwoch 22. April 2009
Mittwoch 17. Mai 2009 
Mittwoch 15. Juli 2009

Beginn der Veranstaltungen ist 19:00 Uhr

Hochschule Deggendorf
Edlmairstr. 6+8
94469 Deggendorf

Bitte kontaktieren Sie uns. Gerne schicken wir 
Ihnen eine Anfahrtbeschreibung und 
detaillierte Informationen im Vorfeld zu. 

Details finden Sie unter: 
www.fh-deggendorf.de/weiterbildung

Kontakt und persönliche Beratung:

Julia Dullinger und Michaela Völtl

Tel.: 0991 / 3615 – 384
Email: julia.dullinger@fh-deggendorf.de 

michaela.voeltl@fh-deggendorf.de

Marketingspezialist oder Medizintechniker - alle 
Teilnehmer haben sich für das Angebot des 
Deggendorf Institute of Management & 
Technology“ (dimt) der Hochschule Deggendorf 
entschieden. Den Teilnehmern kommt zugute, 
dass die Vorlesungen am Wochenende 
stattfinden. So nämlich lässt sich das Studium 
gut mit dem Beruf vereinbaren. Wichtig ist den 
Berufstätigen weiterhin, dass die Wissens-
vermittlung einen hohen Praxisbezug hat. Die 
Deggendorfer Professoren beziehen stets aktuelle 
Themen des Gesundheitswesens ein und wenden
den Lernstoff auf Fragestellungen 
aus dem direkten Arbeitsumfeld 
der Studenten an.
Aufgrund des Erfolgs des Studien-
gangs ist auch für den Herbst 2009 
ein neuer Durchgang geplant. Für 
Informationen stehen die Mit-
arbeiterinnen des dimt gerne zur 
Verfügung.
Detaillierte Informationen zum Studiengang MBA 
Health Care Management finden Sie im Internet: 
www.fh-deggendorf.de/weiterbildung/ 
Gerne beraten Sie auch Julia Dullinger und 
Michaela Völtl vom dimt: Tel. 0991/3615–384.
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Pflegeberater

DRG-Codierassistent

Zertifizierter Finanzberater

N e u e  We i t e r b i l d u n g s a n g e b o t e

Sept. 2009: Master Public Management

Nov. 2009: MBA Health Care Management

März 2010: MBA General Management

März 2010: MBA Personal- und 
Organisationsentwicklung

März 2010: Master Risiko- und 
Compliancemanagement 

N ä c h s t e  P r o g r a m m s t a r t s
M B A  u n d  M a s t e r - P r o g r a m m e

Der Studiengang MBA Health Care 
Management der Hochschule Deggendorf ist 
von der FIBAA akkreditiert



E r s te  We i te rb i ldung zum P f legebera te r  ges ta r te t  

Im Februar haben in den Räumen der Land- und 
forstwirtschaftlichen Sozialversicherung (LSV) die 
ersten 16 zukünftigen Pflegeberater ihre Aus- 
bildung begonnen. Die Teilnehmerinnen und 
Teilnehmer kommen aus ganz Bayern und Baden-
Württemberg und werden ihre Weiterbildung im 
Dezember 2009 nach 10 Wochen Blockunterricht 
abschließen. 
Lehrgangsleiter Prof. Dr. Horst Kunhardt von der 
Hochschule Deggendorf, Anna Leib-Gerstner vom 
Medizinischen Dienst der Krankenversicherung 
(MDK) Bayern, LSV-Direktor Alois Brandlmeier 
und Günther Steckenbiller von der LSV eröffneten 
die erste Unterrichtswoche und wünschten den 
Teilnehmern viel Erfolg für ihre Weiterbildung.
Seit 1.1.2009 sieht der Gesetzgeber vor, dass die

Wer kann Pflegeberater werden? Pflegekräfte, 
Kinder- und Altenpflegekräfte, Sozialver-
sicherungsfachangestellte und Sozial- und 
Heilpädagogen können sich dazu weiterbilden 
lassen. Und auch Personen, die vor dem 1. 
Januar 2009 bereits seit mindestens drei Jahren 
in der Pflegeberatung der Pflegekassen tätig 
waren. 
Die Hochschule Deggendorf hat in Kooperation 
mit dem Medizinischen Dienst der Kranken-
versicherung (MDK) eine Weiterbildung nach den 
Vorgaben des Gesetzgebers und des 
Spitzenverbandes der Gesetzlichen Kranken-
versicherung konzipiert, die in ca. 400 Unter-
richtsstunden zum Pflegeberater führt. Die Wei-
terbildung vermittelt Kenntnisse aus den 
Bereichen Pflegefachwissen, Case Management 
und Recht. Zusätzlich wird über ein Praktikum 
und eine Projektarbeit die Einbindung der neuen 
Pflegeberater in reale Pflegesituationen eingeübt. 
Im Herbst 2009 wird der nächste Durchgang 
starten.
Detaillierte Informationen finden Sie im Internet: 
www.fh-deggendorf.de/weiterbildung/ 
Gerne beraten Sie auch Julia Dullinger und 
Michaela Völtl vom dimt: Tel. 0991/3615–384.

Exku r s ion  nach Los  Ange les

Im Rahmen des berufsbe-
gleitenden Weiterbildungs-
studiums „MBA Health Care 
Management“ besuchten elf 
Deggendorfer Studierende die 
international renommierte 
University of California. Zu-
sammen mit Teilnehmern der 
Hochschule Neu-Ulm und der 
medizinischen Hochschule

gewann die Gruppe zum Beispiel bei Gesprächen 
mit Vertretern einer Krankenversicherung bzw. 
der School of Public Health. Neben Prof. Dr. Horst 
Kunhardt leiteten von der  Partnerseite aus 
Professor Paul Torrens und Professor Leah 
Vriesman die Exkursion. Die Teilnehmer waren 
sehr zufrieden mit dem Erfahrungsaustausch und 
dem interessanten Dialog mit ihren 
amerikanischen Kollegen.
Die Exkursion findet im dritten Semester des 20-
monatigen MBA-Studiengangs „Health Care 
Management“ statt. Das Studium bietet 
Mitarbeitern des Gesundheitswesens die 
Möglichkeit, sich neben dem Beruf für die 
aktuellen und zukünftigen Anforderungen in 
Praxen, Kliniken oder Pflegeeinrichtungen
zu rüsten.

Pflegekassen sogenannte „Pflege-
berater“ installieren, die Hilfe 
anbieten. Sie sind Schnittstellen 
und Berater bei der Betreuung 
von Pflegefällen. Damit soll eine 
Verbesserung der Versorgungs-
situation pflegebedürftiger Men-
schen, eine Entlastung der An-
gehörigen und eine Stärkung der 
häuslichen Pflege erreicht werden. 
 

Hannover reisten sie für zehn Tage nach Los 
Angeles. Vormittags fanden Vorlesungen zu 
medizinischen Fachthemen statt, nachmittags 
standen Besuche von speziellen Einrichtungen der 
Region auf dem Programm. Dabei informierten 
sich die Studierenden über moderne Kliniken wie 
das  Ronald Reagan Krankenhaus. Einblicke in 
das US-amerikanische Gesundheitssystem
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Neue Zusatzqualifizierung deckt Lücke in der Weiterbildung

Angehende Gesundheitsmanager besuchen Kollegen in den USA an der 
University of California
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Füh rungsk rä f te -Nachwuchs  fe ie r t  i n  Deggendor f
Feierliche Urkundenverleihung an acht MBA-Absolventen des Deggendorf Institute of 
Management & Technology

Da staunten die Deggendorfer Passanten nicht 
schlecht, als auf dem Balkon des Alten Rathauses 
acht strahlende Herren in eindrucksvollen 
dunklen Roben standen. Diese sind die aktuellen 
Absolventen des Weiterbildungszentrums der 
Hochschule Deggendorf „dimt – Deggendorf 
Institute of Management and Technology“ und 
feierten den Erhalt ihrer Master-Urkunden. 
Unterstrichen wurde die Zeremonie durch das 
Hütewerfen vom Rathausbalkon. Dieser Brauch 
und die Bezeichnung „Master“ stammen aus den 
USA und sie stehen in diesem Fall für den 
erfolgreichen Abschluss des zweijährigen 
berufsbegleitenden Weiterbildungsstudiums 
„Master of Business Adminstration General 
Management“. Die Absolventen haben damit 
nicht nur ihr Knowhow mit wirtschafts-
wissenschaftlichen Inhalten erweitert, sondern 
auch ihre Kompetenz als Führungskraft gestärkt 
und ausgebaut. 
Prof. Dr. Klaus Nitsche, Vizepräsident der 
Hochschule Deggendorf, stellte in seiner Be-
grüßungsrede fest, dass gerade heute in 
technikorientierten Betrieben gut ausgebildete 
Manager gebraucht würden. Der Dekan der 
Fakultät Betriebswirtschaft, Prof. Reinhold 
Markmiller, gab dem Führungsnachwuchs mit auf 
den Weg, „genau hinzuhören, was die Mitarbeiter 
sagen und vor allem auch, was sie nicht sagen“. 
Erfolgreiche Manager zeichneten sich auch 
dadurch aus, dass sie von sich selbst mehr als 
von allen anderen verlangen. Studiengangsleiter 
Prof. Dr. Thomas Bartscher ergänzte in seinem 
Festvortrag, dass der Deggendorfer MBA als 
„Führungskräfteentwicklungsprogramm“ dazu 

beiträgt, die persönlichen Stärken auszubauen 
und die eigene Kommunikationsfähigkeit zu 
verbessern.
Freude und Stolz waren den acht Absolventen ins 
Gesicht geschrieben, als Herr Prof. Markmiller 
ihnen die Masterurkunden überreichte. Ein 
besonderer Applaus galt Dieter Fröhlich, Peter 
Geyer und Thomas Leeb, die ihre Masterarbeiten 
mit der Traumnote 1,0 abgeschlossen hatten. Der 
beste Absolvent war Peter Geyer mit einem 
Notendurchschnitt von 1,1.
Unter den Gästen waren u.a. Prof. Dr. Herbert 
Kittl, Prof. Dr. Henning Schulze sowie die Familien 
der Absolventen. Im Ranking, das die 
Studierenden eines jeden Kurses unter ihren 
Hochschullehrern durchführen, wurde diesmal 
Prof. Kittl, als bester Dozent ausgezeichnet – dies 
trotz einer schweren Prüfung, wie die 
Absolventen mit einem Augenzwinkern 
feststellten.

O f f i z i e r e  s e t z e n  b e i  M B A  
A u s b i l d u n g  a u f  D e g g e n d o r f

In Kooperation mit der Gesellschaft zur 
Förderung der Weiterbildung an der Universität 
der Bundeswehr (GfW) wurde für den MBA-Kurs 
General Management eine Studiengruppe für 24 
Offiziere eingerichtet, deren Teilnehmer aus ganz 
Deutschland anreisen. Aktuell sind sie bei der 
Bundeswehr, zum Beispiel im Bereich der 
Kommunikation oder der Logistik, beschäftigt und 

I n f o a b e n d e

MBA Health Care Management: 
Mittwoch 22.04.2009, 17.06.2009 und  
15.07.2009 immer um 19:00 Uhr

MBA General Management und MBA Personal- 
und Organisationsentwicklung: 
Mittwoch, 17. Juni 2009, 29. Juli 2009, 16. 
September 2009 immer um 19.00 Uhr

Pflegeberater: 
Mittwoch 8. April 2009 um 19.00 Uhr 

Bitte nehmen Sie mit uns im Vorfeld Kontakt 
auf. Gerne übersenden wir Ihnen eine 
Anfahrtskizze und Informationsmaterial.

Details finden Sie auch unter: www.fh-
deggendorf.de/ weiterbildung

Mit einem Valentins-Blumen-
strauß bedankten sich die 
Studierenden bei ihren Familien, 
die ihnen bei dem zeitintensiven 
Studium stets den Rücken ge-
stärkt haben. Zu der gelungenen 
Feier trugen auch der stimm-
ungsvolle Gesang von Beate 
Helmel und der Sektempfang mit 
anschließendem Abendessen im 
Kleinen Rathaussaal bei.

möchten sich nun über 
das renommierte Deg-
gendorfer MBA-Pro-
gramm noch besser 
für eine Position in der 
freien Wirtschaft qua-
lifizieren. Der Kontakt 
und die Netzwerke mit 
den anderen MBA-
Teilnehmern bietet 
hier einen besonderen 
Mehrwert.
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Der Studiengang MBA General Management 
der Hochschule Deggendorf ist von der FIBAA 
akkreditiert



I M P R E S S U M

A k t u e l l e s  a u s  d e m  d i m t
N e u e  M i t a r b e i t e r

Um die Interessenten und Teilnehmer der 
Weiterbildungsprogramme noch besser zu 
betreuen, sind einige neue Mitarbeiter ans dimt 
gekommen. Wolfgang Dorner zeichnet seit 1. 
Januar 2009 für die operative Leitung 
verantwortlich, Julia Dullinger verstärkt den 
Bereich „Produktmanagement und Beratung“ und 
Brigitte Götz engagiert sich in der 
Seminarbetreuung.

Ko m m u n e n  b r a u c h e n  s t a r ke  
M a n a g e r

Betriebswirtschaftliches Management und 
kommunale Verwaltung scheinen sich auf den 
ersten Blick auszuschließen. Denn an vorderster 
Stelle steht nicht die Gewinnerzielung, sondern 
eine positive Entwicklung im Sinne der Bürger. 
Familienfreundliche Einrichtungen, erfolgreiche 
Wirtschaftsförderung, eine zeitgemäße 
Infrastruktur, umfassende Bildungsmöglichkeiten 
und eine gute Nahversorgung – dies sind nur 
einige der öffentlichen Aufgaben, die die 
Mitarbeiter öffentlicher Verwaltungen bewegen.
Doch seit einigen Jahren befindet sich die 
Gesellschaft im Umbruch und dies trifft auch die 
Kommunen: ob Geburtenrückgang oder 
Abwanderung von Betrieben in Niedriglohnländer, 
ob wachsendes Dienstleistungsbewusstsein der 
Bürger oder enorm gestiegene Energiekosten für 
öffentliche Gebäude. Vor diesem Hintergrund 
gewinnt die betriebswirtschaftliche Sichtweise an 
zunehmender Bedeutung, denn sie trägt 
wesentlich zu einer zukunftsorientierten 
Versorgung der Bürger bei. 
Zu dieser Entwicklung möchten die Hochschule 
Deggendorf und die Fachhochschule für 
öffentliche Verwaltung und Rechtspflege in Hof 
(FHVR) einen Beitrag leisten. Gemeinsam haben 
sie den berufsbegleitenden Weiterbildungs-
studiengang „Master Public Management“ 
entwickelt. Dieses innovative Angebot richtet sich 
speziell an Mitarbeiter öffentlicher Verwaltungen 
und ist in dieser Form einzigartig in Bayern. 
Im Stundenplan finden sich Themen wie Finanz- 
und Projektmanagement, Marketing, Kommuni-
kation und interkulturelle Kompetenz, Kunden-
orientierung, internationale Zusammenarbeit und 
E-Government. Damit werden die Verwaltungs-
angestellten befähigt, eine effiziente und 
kundenorientierte Verwaltungskultur aufzubauen 
und ihre Einrichtungen damit zukunftsfähig zu 
gestalten. Damit trägt das Studium auch dem 
anerkannten Ansatz des Neuen Steuerungs-
modells (NSM) Rechnung. Die Absolventen tragen 
nach erfolgreichem 2jährigen Studium den Titel 
„Master of Arts“ und können sich damit auch für 
den höheren Dienst qualifizieren. Mit diesem 
innovativen Studiengang profitieren die 
Teilnehmer von den Kompetenzen zweier 
renommierter Fachhochschulen. Die Deggen-
dorfer Dozenten vermitteln praxisorientierte 
BWL-Kenntnisse, die FHVR zeichnet für den 
verwaltungsspezifischen Teil verantwortlich. Im 
Herbst 2009 startet der erste Durchgang des 
„Master Public Management“. 

Das dimt – Deggendorf Institute of Management and 
Technology – Weiterbildungs-zentrum ist ein Institut der 
Hochschule für angewandte Wissenschaften – 
Fachhochschule Deggendorf

Akademischer Leiter: Prof. Dr. Thomas Bartscher
Präsident der Hochschule: Prof. Dr. Reinhard Höpfl

Redaktion:Julia Dullinger, Michaela Völtl, Wolfgang Dorner
Fotos: Johann Gerner, Horst Kunhardt, Julia Dullinger

Deggendorf Institute of Management and Technology
Das Weiterbildungszentrum der Hochschule Deggendorf 
Edlmairstr. 6+8, 94469 Deggendorf

www.fh-deggendorf.de/weiterbildung 
dimt@fh-deggendorf.de

K O N T A K T

Michaela Völtl und 
Julia Dullinger
Produktmanagement und 
Beratung

Tel.: 0991 – 3615 – 384 
Email: julia.dullinger@

fh-degggendorf.de 

und michaela.voeltl@
fh-deggendorf.de

A N S P R E C H P A R T N E R I N N E N

Julia Dullinger

Produkt-
management 
und Beratung

Brigitte Götz

Seminar-
betreuung

Wolfgang Dorner

Instituts-
leitung

Der Studiengang Master Public Management 
der Hochschule Deggendorf ist von der FIBAA 
akkreditiert

Detaillierte Informationen finden Sie im Internet: 
www.fh-deggendorf.de/weiterbildung/ 
Gerne beraten Sie auch Julia Dullinger und 
Michaela Völtl vom dimt: Tel. 0991/3615–384.


